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SISSEJUHATUS

Arengukava on kooli ja kogukonna kokkulepe, millega maédiratakse, kelle jaoks ja
milleks kooli peetakse, millisena tahetakse kooli néha tulevikus ja kuidas planeeritakse sihini
jouda. Arengukava toetab kooli ja lasteaia Oppekavade elluviimist - need dokumendid on
tohusalt toimiva omanéolise kooli véljaarendamise eelduseks.

Arengukava on kooli tegeliku arengu alus, see kasitleb kooli hariduslikke eesmarke ja
nende saavutamise teid. Kavandatu viiakse ellu kdigi osapoolte koostods. Arengukava
taitmine rahastatakse valla eelarvest vastavalt rahalistele voimalustele voi projektirahadest.

Arengukava miadrab kooli tdhtsamad tegevusvaldkonnad, kooliarenduse pdhisuunad,
tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava alusel
koostatakse igaks Oppeaastaks kooli iildplaan, kus kavandatakse konkreetsed tegevused
itheks Oppeaastaks.

Arengukava pdhineb Simuna Kooli sisehindamise 2007-2009 aruandel, pdhiméarusel
(Vidike-Maarja Vallavolikogu médrus nr 34 30.12.2010.) ja Viike-Maarja valla arengukaval
aastateks 2007-2015 (méairus nr 3 27.02.2007) ning Viike-Maarja valla arengukaval
aastateks 2012-2019 (miarus nr 24 30.11.2011.) samuti teistel kooli tegevust reguleerivatel
dokumentidel.

Kéesolev arengukava on 14dbi arutatud ja heaks kiidetud kooli:

hoolekogus 27.06.2011 prnr1
Oppendukogus 17.06.2011 prnr 4
opilasesinduses 22.11.2011 prnr6

SIMUNA KOOLI VISIOON, MISSIOON JA PRIORITEEDID
Simuna Kooli visioon :
Hoida ja kanda edasi kodukoha hiid traditsioone ning anda parimat haridust ja haritust
Lidne-Virumaa Idunaosas.
Simuna Kooli missioon:
Aidata Opilasel kujuneda iseseisvalt motlevaks, otsustusvOimeliselt ja vastutustundlikult
tegutsevaks ning elus hakkamasaavaks inimeseks.
Simuna Kooli viirtused:
Isiksuslikus plaanis on meile tdhtsad oiglus, ausus, hoolivus; sotsiaalses plaanis taotleme
vastutust, sallivust, solidaarsust.
Arengukava iildeesmérgiks on tagada kooli Oppetéd ja kasvatuse vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nduetele ja iihiskonna taotlustele.
Kooli arengukava prioriteedid:
kool jatkab lasteaed - pohikoolina
opikeskkond vastab riiklikule dppekavale
kool on kaunis, keskkonda sddstev ja turvaline
kooli dppekava toetub 16imingu pShimdtetele dpilaste maailmapildi avardamiseks
kool soodustab ja kasvatab Opilaste ithiskondlikku aktiivsust, sportlikku ja tervislikku
ellusuhtumist
¢ kool annab konkurentsivoimelist haridust vastavalt dpilaste viimetele
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ULDANDMED
Kooli asend ja teeninduspiirkond

Simuna Kool
Oppeasutuse kontaktandmed Léddne — Virumaa
aadress Lai 11, Simuna, 46401
telefon 3237280 direktor, 3237339 dpetajate tuba
e-post info@simunakool.ee
kodulehekiilg www.simunakool.ee
Kooli pidaja Vald Viike-Maarja
Aadress Pikk tn 7 Viike-Maarja Laédne—Virumaa
Laste arv 62 pdhikoolis ja 33 lasteaias (november 2011)
Personali arv 29
Pedagoogilise personali arv tildhariduskool 16 / lasteaed 5

Simuna Kooli teeninduspiirkonnaks on Simuna osavalla territoorium: Simuna alevik ja
Avanduse, Hirla, Imukvere, Kurtna, Kérsa, Kiru, Mééri, Nadalama, Orguse ja Vdivere
kiilad. Koolis dpib ka naabervaldade dpilasi.

Kooli ajalugu

Simuna kandi ajalooga on tegelenud tuntud kodu-uurija Heino Ross, kes
arhiivimaterjalide pohjal on tdestanud, et kooliharidust anti Simuna kihelkonnakoolis (tol
ajal Katkukiila kool) juba 1690.aastal. Kooli asutas pastor Schvieger, esimeseks kostriks oli
toendoliselt Elias Reinhold. 1786.a paiku kooli t66 seiskus moneks ajaks, kuid sel perioodil
loodi kihelkonda mitmed kiilakoolid. Tuntud koolimehe Villem Normanni (1812-1906)
tegevus algas 1832.a, mil ta tuli kihelkonnakooli kostriks. Tema ajal sai kool 1836.a uuesti
ametliku kinnituse ja to6tas pidevalt 52 aastat. Selle ajaga andis kool hariduse 563 dpilasele,
kellest 99 sai koolmeistriteks. V.Normann oli ka kirjamees ja dpikute autor, Simuna esimese
talurahva laulukoori looja 1832. aastal. Tema eestvedamisel loodi veel 6 kiilakooli, kokku oli
kihelkonnas 22 kooli (praegu samal alal 6 kooli). Normanni kool 1dpetas tegevuse 1886. a.
venestussurve tottu. Jargmiseks koolielu edasiarendajaks oli Noorsoo Kasvatuse Selts, kelle
majandamisel alustas Simunas tegevust korgem kool 1907.a Mihkel Leesmanni majas Juhan
Juksare juhatamisel. Selle kooli Idpetanu vdis todtada vallakooli Opetajana voi
vallakirjutajana ning valdas vene ja saksa keelt. Noorsoo Kasvatuse Seltsi poolt ehitati ka
1908.a koolimaja, kus toimus pidevalt oppetod kuni 1997.aastani. 1954.a hakati rajama
kooliaeda, mille hiilgeaeg oli kuuekiimnendate keskel. Simuna kooliaias kasvatatud
gladioole hinnati Moskva Rahvamajanduse Saavutuste Niitusel medali vaariliseks. 1965.a
valmis kooli juurdeehitus 8 klassiruumiga, mis andis voimaluse aineklasside sisseseadmiseks
ja Opetajate tootingimuste parandamiseks. Jargmine juurdechitus koolimajale sai valmis
1997 .aastal ja selles paiknevad iiks klassiruum, lasteaia liitrithma (20 kohta) ja aiarithma (15
kohta) ruumid, kooli raamatukogu, logopeedi ja parandusdppe Opetaja kabinet, sodkla,
Opetajate tuba, mitmed muud ruumid. 1998.a avati uus tdismdotmetega voimla. 2003.a
stigiseks valmis kooli abihoone renoveerimisel poeglaste to6dpetuse maja.
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Pedagoogilise personali iildanaliiiis

Pedagooge on 2011.aasta 1.septembri seisuga koolis ja lasteaias 21. Pedagoogide
keskmine vanus on 46,4 aastat, keskmine todstaaz 20 aastat. Kaadri tugevuseks on suurte
kogemustega Opetajad. Uks Opetaja on l1dbinud lisaerialana parandusdppe Opetaja koolituse.

Opetajad vanuse jirgi -29 30-39 40-49 50-59 60+
Arvuliselt 3 4 4 8 2
Protsentuaalselt 14 19 19 38 10
Opetajad hariduse jirgi Kdrgem Kesk-eri | Kesk Opivad kdrgkoolis
Arvuliselt 12 4 1 4

Protsentuaalselt 57 19 5 19

Opilaste arvu iildanaliiiis

2011. aasta 1.septembri seisuga Opib Simuna Koolis 62 Opilast, lasteaias kéib 33 last.
Kooli piirkonnas (Simuna osavald) dppima asuvate 1.klassi Opilaste ja pohikooli astmes
Oppivate laste arv aastatel 2010 - 2017 rahvastikuregistri andmetel:

2010/ | 2011/ |2012/ |2013/ |2014/ |2015/ |2016/ |2017/
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
7- aastased 9 8 11 10 11 9 8 11
Opilasi 67 62 64 67 75 79 79 86
pohikoolis
2-6 aastased 47 44 45
Opilaste arv Simuna Koolis lidhiaastatel on stabiilne.
Kooli tegevusnditajad EHIS-e andmetel
Niitaja 2008/09. da 2009/10. d6a
kool | vabariik* | kool | vabariik
Opilaste arv 71 753 69 | 74,6
Hariduslike erivajadustega dpilaste toetamine % 40,8 | 26,6 33,3 | 27,8
Klassikursuse kordamine % 56 |4 14 [4,1
Lopueksamite keskmised hinded
inglise keel 4 4,2 - -
eesti keel 3,7 |37 36 |37
matemaatika 33 |35 34 |36
Normajaga Iopetanud % 100 | 90,9 90 93,2
Edasidppijate osakaal pohikooli 1opetajatest % 85,7 | 96,2 100 | 95
Opetajate ametikohtade arv 10,3 | 10,1 7,8 | 10,3
N~0U:tava kvalifikatsiooniga Opetajate arv (ametikohtade 74.8 | 79.2 56.6 | 78.6
pohjal) %
Opilaste ja dpetajate suhtarv 7:1(7:1 7:1(7:1
Klassikomplekti keskmine tdituvus 73 192 10 9,2
Opilasi arvuti kohta 7:1]16:1 7:1|7:1
Opetajaid arvuti kohta 1:112:1 1:112:1
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* Grupi keskmine : koolid Gpilaste arvuga 51 - 100

Simuna Kooli tugevused

Pikaajalise pedagoogilise kogemusega dpetajad

Klassijuhataja tunneb peresid ja nende olukorda

Tihe side kooli ja kohaliku omavalitsuse vahel

Normaalsuurusega algklassid (Opetaja jouab koigiga tegeleda, probleemid
avastatakse Oigeaegselt)

Koolitoidud on tervislikud ning maitsvad ja kdik dpilased saavad koolis tasuta toitu
Koolis tootab logopeed ja toimuvad dpiabitunnid

Tootab pikapdevariihm

Pikaajalised sporditraditsioonid

Osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel

Koost6 endise Simuna kihelkonna koolidega

Opilastel on vdimalus saada dpetajatelt tiiendavat abi dppetdds
Kooliruumid ja klassid on renoveeritud, maitsekalt kujundatud

Koolil on raamatukogu

Simuna Kooli norkused

Opilaste kojuminek sdltub transpordist

Sportimisvoimalused Gues vajavad parendamist

Osade lastevanemate vihene huvi oma laste kidekdigu vastu

Osade dpilaste vihene huvi 0ppetdo vastu ja madal dpivoime
Kiitumiskultuuris ja sisekorra eeskirjade tditmises esineb puudujddke
Opilaste riskikiitumine

Ohud ja takistused koolile

Opilaste arvu vihenemine

Rahaliste vahendite nappus

Noorte inimeste lahkumine maalt (t66kohtade puudumine)

Opilaste lahkumine mujale pdhiharidust omandama

Pedagoogilise kaadri osas valik viike (noori ja hakkajaid tuleb kooli vihe)
Koolil puudub dpetaja ametikorter ja opilaskodu

Simuna Kooli voimalused

Sihipdrane tegevus kooli hea maine ja oma ndo kujundamisel (0ppeedukus, sport,
kirjandustraditsioonid, osavott oliimpiaadidest, konkurssidest ja dpilasvdistlustest)
Kooli spordiviljaku renoveerimine

Koost66 jatkamine ja tihendamine endise Simuna kihelkonna ja Viike — Maarja valla
koolidega

Sotsiaalse turvalisuse pakkumine koolis

Lastevanemate senisest suurem kaasamine kooliellu

Tooharjumuste kujundamine noortes

Keskkonnakaitsealane t66

Kodukoha ajaloo  tundmadppimine ja  isamaalisuse kasvatamine I&bi
noorteorganisatsioonide

Sihipdrane keskendumine dppeprotsessi tulemustele
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1.

w

Oppekasvatustoo pohieesmiirgid
Konkurentsivdimelise pdhihariduse andmine. Opilaste motiveerimine sihikindlalt
Oppima, koolikohustust tditma ja Opinguid jatkama glimnaasiumis voi kutsedppes,
osalema elukestvas dppes.
Oppe- ja kasvatustdd suunamine eesmirgile - aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb
toime oma elu ja tédga, on valmis elukestvaks Oppeks. Koolis iiksmeelse,
konfliktideta ja ihiste eesmérkide saavutamisele orienteeritud opikeskkonna
sdilitamine.
Koosto tihendamine dpilaste, lastevanemate ja Opetajate vahel.
Huvitegevuses erinevate voimaluste loomine ja uuringud piirkonna omapérast ja
ajaloost. Huvitegevuse pohisuunaks on dpilaste vaba aja sisustamine ja thistirituste
korraldamine suunamaks noori omaalgatuslikule tegevusele. Huvitegevus voimaldab
noortel saada erinevaid kogemusi, hoida elus vanu ja kutsuda ellu uusi
koolitraditsioone ning juhtida tdhelepanu noorsooprobleemidele. Huvitegevuse kaudu
aidatakse parandada sisekliimat, Opimotivatsiooni ja kujundatakse kooli mainet.
Urituste ldbiviimisel kaasatakse lapsevanemaid, valla teisi asutusi, endise Simuna
kihelkonna koole ning kiilalisi. Koolis on loodud vdimalused oOpilasi arendavaks ja
vaba aja sisukaks veetmiseks:
ringide t66 - muusikaring, néitering, kunstiring, spordiringid, kodu — uurimine
traditsioonilised tiritused - esimene koolipdev, Opetajate piev, isadepdev, joulunidal,
kodanikupdev — Riigikogu kiilastamine, Eesti Vabariigi aastapdev, klassidevahelised
teadmiste vdistlused, spordipdevad, tervisenddalad, klasside ekskursioonid,
tihisiiritused lastevanematega, viimane koolikell
maakondlikest iiritustest osavott
kihelkonnakoolidega iihiste trituste korraldamine: kevadine kergejoustikuvdistlus,
jooksukross, rahvastepallivoistlus, méluméng, Opetajatepdeva tdhistamine ja 66laager
suvine t00- ja puhkelaager
kooli aastapdev toimub iga 5 aasta jarel (jairgmine 2015.a.)

STRATEEGILISED EESMARGID
Simuna Kooli arengueesmérgid on piistitatud aastateks 2012 — 2016 jargmiste
tegevusvaldkondade 16ikes:

1.

uhwn

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine

Koost6o huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatusprotsess, sh turvalisus

Nende valdkondade arendamise kaudu toimub arengukava elluviimine.
Tegevusvaldkondade raames on pistitatud eesmirgid, maéédratletud meetmed ning
16pptulemuste saavutamise indikaatorid.
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EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1. Eesmirk: Organisatsiooni koigi liikmete ja huvigruppide kaasamine organisatsiooni

juhtimis- ja arendusprotsessi

Valdkonna tugevad kiiljed

Parendamist vajavad kiiljed

Kollektiivi litkmetest moodustatud t6ogrupi

liilkmed osalevad:

e kooli arengukava

kooli sisehindamise aruande
oppekava ja ainekavade
kooli pdhiméiruse

ja korrigeerimises

kooli tookorralduse reeglite koostamises

e Libi hoolekogu ja Opilasesinduse t66 on
vaja opilastel ja lapsevanemate esindajatel
aruteludest aktiivsemalt osa votta

e Kooli juhtkonnal tuleb rohkem tdhelepanu
pOorata igale pedagoogile personaalselt
veenmaks neid suuremale koostoodle ja
isiklikule panusele kooli arengu heaks

e Kooli sisechindamissiisteemi tdiustamine

Meetmed:

1.1. Simuna Kooli arengukava analiiiis ja uuendamine
1.2. Tegevuste korrigeerimine tegevusvaldkondade 16ikes
1.3. Kooli sisehindamissiisteemi tdiustamine

Indikaatorid:

e Arengukava ja tegevuskava on kinnitatud
e Rahulolu-uuringud ja tagasiside-kiisitlused on lébi viidud ja analiiisitud
e Kooli sisehindamissiisteem on tdiustatud, ndustaja hinnang sisehindamisele on

positiivne
e Koolituskava toimib

PERSONALIJUHTIMINE

2. Eesmirk: Oppiv ja arenev organisatsioon

Valdkonnad Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed

Personali- e Suurte kogemustega | ¢ Kuvalifikatsioonile vastava kaadri

vajaduse Opetajate  olemasolu  ja leidmine, rohkem meesopetajaid.

hindamine ja taiendkoolitustest ~ aktiivne | ¢ Rohkem koost6od naaber-koolidega

véirbamine osavott Oppetdd ja huvitegevuse
mitmekesistamiseks

Personali e Juhtkonna isiklik eeskuju o Infovahetuse parendamine e-posti

kaasamine, e Mentori abi noorele kaudu

motiveerimine dpetajale e Opetajate  veenmine, et tema

ja toetamine

isiklikust panusest soltub kooli areng
jaedu

e Opetajate
korraldamine

tunnustamissisteemi

Personali
arendamine

Koolituskava olemasolu
Koolisisesed koolitused
Kogemuste vahetamine

Koolituste kasuteguri analiiiis ja
hinnangu andmine
Sisekoolituste osatdhtsuse

suurendamine
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Personali e Personali  arenguvestlused | e Personali arenguvestluste
hindamine juhtkonnaga. uuendamine
e Personali tootulemuste | ¢ Pedagoogide  suurem  teadlikkus
hindamine dOppeaasta alusel eneseanaliiiisi vajalikkusest
Meetmed:
2.1. Personalipoliitika korrigeerimine

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Koolituspoliitika korrigeerimine ja sisekoolituste osatihtsuse tostmine
Tootajate tunnustamissiisteemi uuendamine

Ametijuhendite ja tookorralduse reeglite tdiendamine

Mentorite rakendamine uutele tdotajatele (vajadusel)

Arenguvestluste ldbiviimine

Indikaatorid:

Personalipoliitika on efektiivne

Personali koolituspoliitika toetub selgetele eesmérkidele
Pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninduetele
Tunnustamissiisteem on uuendatud

Ametijuhendid on korrigeeritud ja tooiilesannetega vastavuses
Pedagoogide eneseanaliiiis on esitatud

Arenguvestluse kokkuvdte ja analiiiis on koostatud
Sisekontrolli kokkuvdte ja analiiiis on koostatud

Mentorid on (vajadusel) méaaratud

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3. Eesmirk: Kool ja kodu to6tavad koos erinevate organisatsioonidega

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed

e Koost66 kohaliku omavalitsuse ja | ¢ Koolija huvigruppide koostookava
ettevOtetega  Opilastele  tddmaailma véljatootamine
tutvustamisel e Lastevanematega koostoo tdiustamine

e Koostdo teiste koolidega: Opilasvahetus (kutse- ja karjadarindustamine,
ning teiste  koolide pedagoogide tihisiiritused lastega, koolitused,
kaasamine Simuna Kooli dppeprotsessi toovarjupédevad)

e Arenguvestlused Opilaste ja| e Opilaste osavdtt kooli juhtimisest libi
lapsevanematega Opilasesinduse

Meetmed:
3.1. Koostoo kavandamine huvigruppidega ja vastava tegevuskava koostamine,

3.2.

3.3.
3.4.

kasutades erinevaid koostdovorme

Koostod  tihendamine  Viike-Maarja  vallavalitsuse ja  teiste  kohalike
organisatsioonidega

Kooli ja hoolekogu tihedam ning efektiivsem koost6o

Lastevanematele suunatud loengute/koosolekute jitkamine eesmérgiga suurendada
kuulajate arvu ja parendada koostodd kooli ning kodu vahel. Lastevanemate
teadvustamine vajadusest osaleda koolielu korraldamisel (kaasaarvatud klassivéliste
lirituste l&biviimisel)
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3.5.
3.6.
3.7.

Oppekiikude korraldamine Viike-Maarja valla asutustesse ja ettevdtetesse
Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse
Rahulolu-uuringute 1dbiviimine ja analiiiis

Indikaatorid:

Hoolekogu t66 toimub vastavalt tdoplaanile
Opilasesinduse liikmed on valitud
Opilasesinduse ja hoolekogu esindajad osalevad dppendukogu tods, dpilaste esindaja
osaleb hoolekogu t66s
Oppekiikude kava toimib
Lastevanematele koolitus toimub vastavalt tooplaanile
Arenguvestlused lasteaialaste ja Gpilastega toimuvad
1.septembri infoleht on koostatud
Kutse- ja karjadrindustamisalane t66 toimub vastavalt plaanile
Todvarjupdevad 3.kooliastme Opilastele toimuvad

RESSURSSIDE JUHTIMINE
4. Eesmirk: Luua Opilase arenguks ja niilidisaegseks dppetdoks soodsaim keskkond.

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed
e Regulaarne sanitaarremont e Koolihoone remont ja kooli territooriumi
kooliruumides heakorrastus
e Ruumide ©6konoomne kasutamine |® Opikeskkonna kaasajastamine
seoses Opilaste arvu muutustega e IKT arendustegevus
e Kooli kodgiseadmete uuendamine
o Kaasata kooli eelarve arutellu erinevad
huvigrupid
Meetmed:
4.1. Informatsiooni litkumise tdiustamine

4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Infotehnoloogia kasutamine tundides vastavalt dppekava nduetele
Koolihoone keskmise osa soojustamine

Haljastusprojekti koostamine ja territooriumi heakorrastamine
Lehtla renoveerimine duesdppe tingimuste parandamiseks
Maingu- ja spordivéljakute renoveerimine

Liiklusvéljaku rajamine

Kooli kodgis amortiseerunud seadmete vahetamine

Indikaatorid:

Eelarve on hoolekogu poolt heaks kiidetud

Kodulehekiilg ja kroonikaraamat on tiiendatud

Koolihoone on soojustatud ja territoorium heakorrastatud
Oppekavas on libiv teema ,,Sasstlik tarbimine ja kokkuhoid*
Materiaal-tehniline baas on paranenud

Koolil on visioon vana koolimaja kasutamisest
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OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

5. Eesmirk: Elukestva dppimise teadvustamine

Valdkonna tugevad kiiljed Parendamist vajavad kiiljed
e Toimivad dppekavad e Oppeedukus
e Libimoeldud tookavad e Opilaste erinevate vdimete arvestamine
e Hasti kdivitunud liitklasside t66 e Individuaalsete dppekavade rakendamine
e Tihe koostdo kooli ja lasteaia vahel e Kiitumisraskustega Opilaste klassivilise

tegevuse arendamine

e Opilaste konfliktide lahendamise oskuse
arendamine

o Koostoo teiste koolidega

5.1. Alameesmark: Konkurentsivoimeline Opilane
Meetmed:

5.1.1. Kooli dppekava arendamine

5.1.2. Opitulemuste analiiiisimine

5.1.3. Mitmekiilgse inimese arendamine dppe- ja kasvatusprotsessis

5.1.4. POdhiliste dpioskuste kujundamine

5.1.5. Koolikohustuse tditmise rangem jidlgimine ja mojutusvahendite rakendamine

Indikaatorid:

Osalemine oliimpiaadidel ja konkurssidel on edukas

Tegevused dpilaste viljalangevuse ennetamiseks toimivad

Toimib koostdd teiste koolidega dppimisvoimaluste mitmekesistamiseks

Toimuvad ainepdevad dppekava toetamiseks, dppekdigud ja ekskursioonid teadmiste
kinnistamiseks

5.2. Alameesmaérk: Kaasaegne opikeskkond
Meetmed:

5.2.1. Veebipodhise dppe laiendamine
5.2.2. Keemia- ja fuiiisikakabineti varustamine vajalike dppevahenditega
5.2.3. Kilassiruumide tehniliste vahenditega varustatuse parandamine

Indikaatorid:

Arvuti, interneti ja erinevate tehniliste vahendite kasutamine on efektiivne
Opilased oskavad erinevates veebikeskkondades dppematerjale kasutada
eKooli voimalused on maksimaalselt kasutatud

Kooli kodulehekiilg on uuendatud

Dokumentatsioon on huvigruppidele elektrooniliselt kattesaadav
Koolimoobel vastab tervisekaitsenduetele

Raamatukogu on kasutuses ka tunnivalisel ajal

5.3. Alameesmirk: Opitegevust toetavad tugisiisteemid
Meetmed:

5.3.1. Kadikide dpilaste positiivse enesehinnangu toetamine
5.3.2. Erivajadustega arvestamine, tugisiisteemide loomine
5.3.3. 3.kooliastme dpilastele kutse- ja karjddrindustamise kéttesaadavaks muutmine
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5.3.4. Opilaste ja vanemate ndustamine

5.3.5. Andekate Opilaste toetamine

5.3.6. Regulaarne arenguvestluste lédbiviimine

5.3.7. Tiiendavate rahastamisvdimaluste leidmine projektide kaasabil

5.3.8. Pikapédevariihma aktiivsem kasutamine

5.3.9. Kooli traditsioonide heal tasemel jitkamine ja edasiarendamine

5.3.10. Koostdo kutsehariduskoolidega, huvihariduse valikute parem tutvustamine

Indikaatorid:

Tugististeemid (Opiabi Opetaja, logopeed, sotsiaalpedagoog, medode) toimivad
Opilase jaoks on toimiv koostddvorgustik (klassijuhataja, sotsiaalpedagoog,
pstihholoog, lapsevanem, tugidpilane jt)

Individuaaloppe on vajadusel rakendatud (diferentseeritud Oppetdd ja selle
hindamine)

Pikapédevariihma kasutatakse aktiivselt

Spordiringide tegevus on mitmekesine (klassidevahelised voistlused)

Opilaste tunnustamissiisteem toimib (Kiituskirjad, direktori vastuvdtt kooliaasta
edukamatele)

Karjadri- ja kutsendustamissiisteem toimib

Toimub eesti rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine

5.4. Alameesmirk: Opilase heaolu toetav ohutu ja turvaline dpikeskkond
Meetmed:

5.4.1. Oppimist ning dppija arengut toetava turvalise keskkonna tagamine

5.4.2. Tugeva oma kooli tunde loomine

5.4.3. Tervislike eluviiside ja harjumuste kujundamine ning hoidmine

5.4.4. Opilasesinduse tegevuse aktiviseerimine

5.4.5. Opilastele mitmekesiste vaba aja ja huvitegevuste vdimaluste loomine, noorte
tookasvatuse arendamine

5.4.6. Viljaspool kooli toimuvatest kultuuri- ja spordiliritustest teavitamine ning
nendes osalemine

Indikaatorid:

Konfliktsituatsioonid on osapoolte osavotul lahendatud

Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises, tervisendukogu tegutseb
To6tajad ja dpilased on rahul tookeskkonnaga

Opilasiirituste tegevuskava on kinnitatud

60% Opilastest osaleb huvitegevuses

Traditsioonilised iiritused toimuvad

Kodutiitarde ja noorkotkaste rithmade tegevus on aktiivne

5.5. Alameesmairk: turvalisuse tagamine koolis, tootajate ning opilaste ning laste

instrueerimine ja treenimine kditumiseks erinevate hddaolukordade korral

Meetmed:

5.5.1. Tootajate koolitamine t66- ja tuleohutuse ning tervisekaitse nduete
tundmadppimiseks
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5.5.2. Uute todtajate instrueerimine to0- ja tuleohutuse ning tervisekaitse nouete

taitmiseks

5.5.3. To66-, tuleohutuse ning tervisekaitse alaste plaanide tdiendamine ja

korrigeerimine

5.5.4. Kooli hidaolukorra lahendamise plaani valjatéotamine
5.5.5. Oppuste ldbiviimine tegutsemiseks erinevate ohuolukordade puhul

Indikaatorid:

e Turvalisus on tagatud

e Taidetud on t66- ja tuleohutuse ning tervisekaitse nduded

14bi viidud

Tegevuskava aastateks 2012 — 2014

Ko6dogis on toimiv enesekontrolli-, puhastus- ja desinfektsiooniplaan
Sooklas toimib Opilaste hiigieeninduete tditmise kontroll
Personal tunneb kemikaalide kasutamise ohutusnoudeid
Hadaolukordades kéitumise plaan on vilja tootatud

Praktilised oppused tuleohu, evakuatsiooni ja hidaolukordades kditumise puhuks on

Valdkond, parendused 2012 | 2013 | 2014 | Maksu | Rahas- | Vastu
Tegevused parenduse saavutamiseks -mus taja -taja
Eestvedamine ja juhtimine
Arendustegevus toimub arengukava ja sisehindamise tagasiside tulemuste alusel
Rahulolukiisitluste ldbiviimine ja analiiiis + + + D
Opetaja  eneseanaliiiisi sisu ja vormi | + + 0j
tdpsustamine
Personali arenguvestluste ldbiviimine + + + D, Oj
Sisehindamise aastakokkuvotte koostamine + + + Oj
Sisehindamise aruande koostamine + D
Arengukava ja  tegevuskava  tditmise | + + + D
analiiiis, uuendamine
Kooli rakendusdokumendid vastavad seadusandluse nouetele
Seadusandluse muutumise jilgimine + + + D
Muudatuste sisseviimine dokumentidesse + + + D
Personalijuhtimine
Oppiv ja arenev organisatsioon
Toolepingute uue redaktsiooni kehtestamine | + + + D
seadusandluse ja tookorralduse muutumisel
Personali tunnustussiisteemi korraldamine + + + D
Personali koolitamine
Kursuste kasuteguri analiiiis + + + D
Sisekoolituste osatdhtsuse tostmine. + + D
Pedagoogide suurem teadlikkus | + + + D
eneseanaliiiisi vajalikkusest
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Ressursside juhtimine

|

|

|

|

Luua opilaste arenguks ja niiiidisaegseks oppetioks soodsaim keskkond

Informatsiooni litkumise tdiustamine + + + Oj
IT vahendite kasutamine tundides vastavalt | + + + Ad
uue Oppekava nduetele
Kooli territooriumi haljastusprojekti | + projekt D
koostamine
Liiklusvéljaku rajamine + | projekt D
Kooli eelarve on hoolekogus ldbiarutatud + + + D
Koolil on visioon vana koolimaja| + D
renoveerimisest ja ruumide jaotusest

Kool toimib keskkonnasdidstlikult
Elektrienergia saistlik kasutamine + + + Mj
Koolihoone  keskmise  osa  fassaadi | + 43000 | CO; D
soojustamine projekt
Kiittestisteemid on vilja ehitatud ja + | 95000 | valla D
katlamaja rekonstrueeritud eelarve
Kooli sookla amortiseerunud seadmete + 1000 valla D
véljavahetamine eelarve

Koostoo huvigruppidega

Huvigrupid on kaasatud arendustegevusse
Lastevanematele, personalile ja hoolekogule | + + + D
iilevaate andmine Oppe- ja kasvatustoost, 0j
eelarve kasutamisest, arengukava, Mj
tegevuskava ning iildtooplaani tditmisest
Rahulolukiisittused on  1dbi  viidud, + + + D
tulemused on analtiisitud ja huvigruppide
ootuste ja ettepanekutega arvestatakse

Koostoo teiste koolidega
Oppe- ja Kklassiviliste iihistegevuste | + + + 0j,
kavandamine, Opilas- ja pedagoogide Hj
vahetus, kutse- ja karjddrinGustamine ning
koolide kiilastused

Oppe- ja kasvatusprotsess

KOKi arendamine toimub kooskélas seadusandluse ja dppe- ja kasvatusprotsessi analiiiisiga
Uute Oppekavade koostamine ja| + + + D
rakendamine
Teise ja kolmanda kooliastme Opiedukuse | + + + Oj
parandamine, Opilaste erinevate voimetega
arvestamine
Infotehnoloogiliste Oppematerjalide | + + + Oj
kasutamine dppes
Koolikohustuse tiitmise jirjekindel + + + 0j, D
jéalgimine, mojutusvahendite rakendamine
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Opilaste erivajaduste viiljaselgitamine, tugisiisteemide loomine ja selle tulemuslikkuse analiiiis

Erivajadustega arvestamine, tugisiisteemide | + + + Oj
loomine Oppija toetuseks

3.kooliastme  Opilastele  kutse-  ja| + + + Oj
karjadrindustamise kittesaadavamaks

muutmine, Opilaste ja  lastevanemate
ndustamine erialaspetsialistide poolt

Opilaste positiivse enesehinnangu tdstmine | + + + Hj

huvitegevustest osavotu kaudu

Opilaste tunnustamissiisteemi toimimine + + + D
Tervistedendavate tegevuste mitmekesistamine

Osalemine tervistedendavate koolide | + + + Hj

lilkumises

Opilasesinduse tegevuse aktiveerimine + + + Hj

Tervislike  eluviiside ja  harjumuste | + + + 0j

kujundamine

Viljaspool kooli toimuvatest kultuuri ja | + + + Hj

sporditiritustest teavitamine ning nendes

osalemine

Turvalisuse tagamine

Kool on turvaline

Hédaolukordade analiiiis + D
Hédaolukorra lahendamise plaani | + D
koostamine

Opilastele mitmekesiste vaba aja ja| + + + Hj

huvitegevuste voimaluste loomine, noorte
tookasvatuse arendamine

Tugeva oma kooli tunde kujundamine + + + D

D — direktor, Oj — dpealajuhataja, Hj — huvijuht, Mj — majandusjuhataja, Ad - arvutidpetaja

Koolituskava 2012 — 2014

Koolitatavad 2011/ 2012 2012/ 2013 2013/ 2014
Kogu personal | Arvutialane 1. ,Labipdlemise” | 1. Esmaabi
koolitus valtimine jatkukoolitus
2. Arvutialane 2. Kuidas toime
koolitus tulla erivajadustega
3. Tuletorjealane Opilastega
jatkukoolitus
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Pedagoogiline | Elukestev ope ja 1. Liitklassi Ainealased
personal karjadrindustamine | koolitus taiendkoolitused
2. Ainealased
tdiendkoolitused
Lasteaia Lapsekeskne Ainealased Kuidas toime tulla
pedagoogid metoodika taiendkoolitused erivajadustega Opilastega
lasteaias
Kokad Toiduhiigieeni To6alane tdiendkoolitus
koolitus
Tehniline Tooalane tdiendkoolitus
personal
Lastevanemad Kuidas saab Koolitus lastevanematele | Koolitus lastevanematele
vanem oma last
Oppimisel aidata

ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

e Kooli arengukava muutmised ja tdiendused arutatakse ldbi Oppendukogus, hoolekogus
iga jargneva aasta augustis ja kinnitatakse oppendukogus. Muudatused kooli arengu-ja
tegevuskavas kinnitab vallavolikogu.

e Arengukava kehtivuse 1oppedes esitab direktor uue arengukava arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule seitse nddalat enne kehtivuse 10ppemist
ja vallavalitsusele viis nddalat enne kehtivuse 15ppemist.

e Arengukava kinnitab vallavolikogu.

e Arengukava on kittesaadav kooli kodulehekiiljel, paberkandjal vallavalitsuses, kooli
raamatukogus ja direktori kabinetis.
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